., Man sieht oft etwas hundert Mal, tausend Mal,
ehe man es zum allerersten Mal wirklich sieht.*

CHRISTIAN MORGENSTERN
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15.: Maria Himmelfahrt (SL, Teile von BY)



KOMPETENZDUSCHE

STARKEN SCHENKEN

PR
&9

¢ = Fahigkeit/Talent/Eigenschaft

Die Teammitglieder sitzenim

Stuhlkreis, eine Person auf dem ,heif3en
Stuhl” in der Mitte. Jede:r nennt eine oder zwei
Die Ubung starkt Selbstbe-
wusstsein, Wertschatzung und

positive Kompetenzen oder Talente der Per-

son auf dem Stuhl, z. B. ,Du bringst immer viel

Geduld mit". Das Gesagte wird notiert und Teamgeist auf spielerische

anschlieBend gesammelt tiberreicht. Danach Weise.

wechselt die Person, bis alle dran waren.



»Wir diurfen uns nicht durch die begrenzten

Vorstellungen anderer Leute definieren lassen.*

VIRGINIA SATIR
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ITARIAAIV WELT

UNGEWOHNTE WEGE GEHEN

Flhre heute alle Tatigkeiten, die du
sonst automatisch mit deiner ,,starken®Hand
erledigst, mit der anderen Hand aus. Zahne
putzen, Tir 6ffnen, schneiden, schreiben —
alles wird anders! Es erfordert Konzentration
und Aufmerksamkeit und hilft, den Alltag mit
anderen Augen zu sehen.

Lade auch die Kinder dazu ein,
diese kleine Herausforderung
anzunehmen.

Sie starkt die Feinmotorik und
bringt zugleich Freude und
Uberraschende Aha-Momente
in den Alltag.



»Hin Kind ist kein Gefal3, das gefillt,

sondern ein Feuer, das entziindet werden will.“

FRANCOIS RABELAIS
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3.: Tag der Deutschen Einheit
31.: Reformationstag (BB, MV, SN,
ST, TH, SH, HB, HH, NI)



POSITIVE FUNKEN

KLEINE IMPULSE.
GROSSE WIRKUNG

Notiert drei Fragen auf einem Flipchart:

1. Was gefallt mir an (Name)?

2. Warum arbeite ich gerne mit (Name)
zusammen?

3. Was wiirde ich (Name) gerne schenken?

Jederr fillt fir jedes Teammitglied eine Ant-
wortkarte aus. Danach werden die Karten
ausgetauscht und in Ruhe gelesen. Zum Ab-
schluss konnen alle ihre Eindriicke teilen.

Nutzt diese Methode
regelmafig und tauscht

die Fragen aus, um das
positive Miteinander zu
férdern und das Teamge-
flihl zu starken.



